
ウィズコロナ時代を生き抜くグローバルな社員

に必要な要素とは？これまでの他社様の研修事

例も交えて詳しく解説します。

法人様向け

ウィズコロナ時代を生き抜く

「グローバルマインドセット」

プログラム説明＆体験会

PART 1（20分間）

グローバルに活躍でき
る人材に必要な要とは
～留学ジャーナル～

PART ２（20分間）

海外で通用する
「異文化マネジメント」とは

～J-Global～

PART 3(20分間)

Global Communication
Mindset 体験会
～J-Global～

内容・スケジュール

日本企業の海外展開を支援するJ-Globalが、効

果的な異文化マネジメントについて、わかりやすく

ご紹介します。

◆英語で自信を持って話すには語学力だけではなく、ビジネス文化の違いの理解がキーとな

ることがわかり、とても刺激を受けた。

◆英語は間違えても良い言語だという説明が腑に落ち、とにかく自信を持って話すことが大

事だと気付くことができた。

コロナにより、海外取引先や現地法人とオンラインでのやりとりが急増する現在。そんな今だからこそ、

グローバルビジネスに不可欠なグローバルマインドの習得方法を体験できる説明会を開催いたします。

是非この機会に体験してみてください。

日時 2021年6月22日（火）14:00～15:00

オンライン開催

J-Globalより、コミュニケーションのマインドを変える

ための ‘20のルール’ をご紹介。その中のいくつかを

実際にデモ体験していただきます。

Global Communication Mindset

体験者の声

【費用】 参加無料、要予約
【対象】 人事または研修ご担当者様
【お問い合わせ先】株式会社留学ジャーナル・法人部 TEL03-5312-4582

▼参加お申込方法：
Emailアドレス： rj-global＠ryugaku.co.jp宛に下記項目を記
載の上お申し込みください。
・企業名 ・部署名 ・参加者名 ・Eメールアドレス ・電話番号

mailto:rj-global@ryugaku.co.jp

