
留学ジャーナルよりご提案させていただく留学プログラムに
国内研修をセットしてご利用いただくことで、より研修効果が高まります。

法人様向け

国内研修

グローバルマインドセットプログラムご案内

「グローバル マインドセット」とは…

現地でのコミュニケーションを円滑におこなうためにはまず、

お互いの文化やビジネススタイルが異なるものであること

を理解することが重要です。語学力のみならず、考え方や

価値観の違いを理解するためのヒントをしっかり学んでお

くことで、実際の海外派遣(駐在)や現地とのやりとりにお

いても円滑にビジネスを進めることができます。

弊社では目的別(階層別)海外研修を長年、実施しております。その準備

段階として、国内で実施できる「グローバルマインドセット」の向上を目的

とした社員の方向けのプログラムを提供しております。

【目的】

・英語で自信をもって発言する

・「英語脳」の鍛え方を学ぶ

・海外での効果的なマネジメントを理解する

・グローバル企業への成長

・海外法人とのより強い連携

・国内外でのビジネスチャンスの拡大

・多国籍社員のスムーズな受け入れ

STEP 1

グローバルマインドセット

プログラム

STEP 2

目的別(階層別)海外研修
（詳細はお問合せください）

GOAL

社内グローバル化

Live Learning

グローバル コミュニケーションマインドセット

※オンラインにも対応

コミュニケーションのマインドを変えるた

めの‘20のルール’ を通して、日本と海外

での捉え方の違いに焦点を当てたワーク

を通し、異文化コミュニケーション力を習

得できるプログラムです。ワークショップ

形式でおこなわれます。

【研修企画】 法人部 Mirai Creatives Design

MBA

研修導入例）

短期ビジネス留学

アサーティブ
コミュニケーション
トレーニング

これまでの研修導入事例などもご覧いただけます。

法人向け海外研修│グローバ
ル人材育成なら留学ジャーナル
(ryugaku.co.jp)

Digital Learning

グローバル コミュニケーションマインドセット

ライブ形式のセミナーを、オンデマンドで

学習できるように構成されたeラーニング

プログラムです。時間や場所を問わず、ど

のデバイスからも受講できます。

(オンライン対応)

観光庁長官登録旅行業 第１６９５号
一般社団法人日本旅行業協会（JATA) 正会員
一般社団法人海外留学協議会（JAOS） 正会員

留学サービス審査機構（ J-CROSS ） 認定

https://www.ryugaku.co.jp/corporate/

